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中国共产党梧州市委员会组织部

中共梧州市非公有制经济组织
和 社 会 组 织 工 作 委 员 会

中 国 共 产 党 梧 州 市 委 员 会
市 直 属 机 关 工 作 委 员 会

梧组通字〔2022〕17号

中共梧州市委组织部 梧州市非公经济组织和

社会组织党工委 梧州市委市直机关工委

印发《关于推进党建与六堡茶产业发展

深度融合的实施方案》的通知

各县（市、区）党委组织部、两新组织党工委、县直机关工委，

市委各部门，市级国家机关各委办局党组（党委），各园区党工

委，各人民团体党组，中、区直驻梧有关单位党组织：

现将《关于推进党建与六堡茶产业发展深度融合的实施方案》

印发给你们，请结合实际认真贯彻落实。

文件



各级各部门贯彻实施中的重要情况和意见建议，请及时联系

市委组织部，联系电话:6021212，邮箱:wz兔sdQ163·COm。
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关于推进党建与六堡茶产业发展
深度融合的实施方案

为深入贯彻自治区党委、政府关于促进广西茶产业高质量发

展的战略部署，加快落实市委、市政府做大做强六堡茶产业、打

造“广西千亿茶产业半壁江山”目标任务，决定创新“万亩茶园

党旗红”品牌，以“党旗领航 先锋聚力、集体经济 融合互促、

茶企吹哨 支部报到、产业人才 招引培育”等四大行动为抓手，

着力推进党建与六堡茶产业发展深度融合，切实把党建优势转化

为六堡茶产业发展成效，制定如下方案。

一、开展“党旗领航 先锋聚力”行动

大力推进党的组织和工作在六堡茶产业有形有效覆盖，让党

旗在六堡茶产业发展一线高高飘扬。

（一）全面摸清底数。围绕茶企、茶园、合作社、种植基地，

市县乡茶产业主管部门党组织每半年开展 1次全面排查摸底，按

照“一企（社）一档”建立信息数据库，做到经营运行清、职工

队伍清、出资人（负责人）清、党组织设置情况清和党员队伍清。

（二）织密组织体系。按照“应建尽建、应建快建”原则，

推动茶企、茶园、合作社、种植基地等建立党组织，2022 年底

前实现茶企、合作社党的组织和工作 100%覆盖，2024年党组织

单独组建率达 80%以上，2025 年前在所有的规模茶园、种茶基
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地单独建立党组织。

（三）建强先锋队伍。落实“双培养、双带头人”制度，加

大发展党员工作指导力度，注重从茶企、茶园、合作社、种植基

地中发展党员，注重把茶企（合作社、茶园）出资人、带头人培

养成党组织书记，把党员培养为生产经营骨干、企业管理人员。

（四）培育选树典型。通过设置党员示范岗、责任区等，推

动党员在种植扩面、生产提质、产品研发、技术改造、销售推广

等方面走在前作表率。选树六堡茶行业“先进党组织、优秀党组

织书记、党员致富带头人”和“党建工作示范基地”，发挥先进

典型推动六堡茶产业发展的示范引领作用。

二、开展“集体经济 融合互促”行动

强化做好融合文章，坚持在发展六堡茶产业中促进集体经济

增量提质，在壮大集体经济中实现六堡茶产业高质量发展。

（一）抓规划树目标。市县乡要制定“六堡茶产业和村级集

体经济融合互促”规划方案，推动更多行政村从六堡茶产业中获

得集体经济收益，获得收益的行政村数从 2022 年至 2024 年按

10%、15%和 20%逐年递增，三年内打造 10个以上市级六堡茶

产业主题示范园或示范基地，大力创建六堡茶产业集体经济创收

示范乡镇。

（二）拓渠道促融合。注重把发展集体经济嵌入融合六堡茶

产业全链条各环节，充分发挥村党组织和村民合作社主体作用，

通过自主发展、土地供给、劳务输出、资金入股、茶旅融合等方
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式，实现集体经济增收。各县（市、区）要围绕六堡茶产业探索

创新“集体+园区”“集体+文旅”“集体+销售”等模式，推动

集体经济多元发展。

（三）聚合力强保障。要加大政策、资金、金融、技术、人

才等方面支持力度，鼓励涉农资金、村集体资金、社会资本等广

泛参与投资，为集体经济与六堡茶产业互促发展提供全方位保障。

发挥上级财政扶持项目资金杠杆作用，每年将不少于 20%的项目

资金投入到六堡茶产业发展，重点支持示范村（项目、基地）建

设、品牌创建培育。

三、开展“茶企吹哨 支部报到”行动

建立“茶企吹哨 支部报到”机制，整合资源力量，推动机

关事业单位党组织和党员聚力服务六堡茶产业。

（一）组建六堡茶产业党建联盟。按照“1+9+N”模式，由

六堡茶行业党委牵头，以农业农村、市场监管、自然资源、发改、

工信、司法、商务、林业、金融等 9个涉茶涉企部门为骨干成员，

整合其他部门力量，以联建共建成立六堡茶产业党建联盟。根据

联盟单位职能，分别组建政策、种植、市场、土地、项目、技改、

法律、金融等红色发展服务队，提高服务针对性有效性。

（二）落实茶企吹哨事项。六堡茶产业党建联盟和行业党委

以召开座谈会、走访调研、线上征集等方式，定期收集茶企茶商

茶农意见建议，把产业政策、技术攻关、项目建设、市场拓展、

融资服务等涉茶涉企内容明确为企业吹哨事项，对需要服务事项
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及需要解决的问题，反馈联盟单位党组织及时认领处理，切实做

到“茶企有需求，党组织见行动”。

（三）坚持做好“四到”服务。各单位党组织要强化服务意

识，健全服务机制，在服务茶企茶商茶农过程中，坚持“有求必

应、无需不扰”，用心做到“随叫随到、不叫不到、说到做到、

服务周到”，当好引路人、推车手、服务员。结合茶企茶商茶农

实际需求有针对性的开展党员活动日等，主动为其排忧解难，让

其放心、安心、顺心、称心，助力六堡茶产业高质量发展。

四、开展“产业人才 招引培育”行动

坚持党对茶产业人才工作的领导，发挥党管人才优势，强化

产业人才引育，做实做强六堡茶产业发展的人才支撑。

（一）培育实用型人才。高校、职业教育学院以及各类六堡

茶职业培训教育平台载体党组织要发挥引领作用，引导把更多资

源放在六堡茶产业实用型人才培养上，三年内培养育种、栽培、

制茶、检验、茶艺、评茶等实用型和工匠型人才 1200名以上。

大力支持非遗传承人建立工作室或讲习所，三年内培养六堡茶制

作技艺代表性传承人 30名以上。

（二）引进急需紧缺人才。组织部门牵头，相关部门紧密配

合，大力实施“梧桐英才计划”，三年内引进 20名以上茶产业

规划、管理、项目、金融、贸易等专家人才。依托“智汇西江”

平台，三年内柔性引进 30名以上茶学相关教授、行业专家来梧

州开展六堡茶技术攻关、讲学培训、技术指导和交流合作。
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（三）健全产才科创融合平台。各级各有关单位党组织要大

力推动和支持我市六堡茶企业、高校、科研院所与区内外其他高

校、科研机构、高新技术企业合作共建技术中心、人才小高地、

人才培育基地以及六堡茶产业园等科研生产平台，重点推进广西

六堡茶产业科研人才小高地提档升级，推进苍梧六堡茶创新创业

人才孵化基地、六堡茶科技基地和国家黑茶（六堡茶）产品质量

检验中心等建设，有效促进我市六堡茶特色产品、工艺技术研发

和转化应用，切实提升产才融合效能。

各级各部门党组织要高度重视抓党建促六堡茶产业发展工

作，要按照实施方案要求，细化工作措施，明确专人负责，专题

推进落实。要整合资源力量，强化要素保障，加强调研指导，及

时发现问题、解决问题。要注重宣传引导，及时总结推广好做法

好经验和先进事迹等，树立正确导向，营造良好氛围。
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中共梧州市委组织部办公室 2022 年 3 月 11 日印发
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